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RELAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO 

2023 
 

Il Bilancio Consuntivo per l’anno 2023 è presentato all’ Assemblea per l’approvazione. 
 

PREMESSA 

 
Con la presente si intende illustrare il bilancio consuntivo al 31/12/2023, che verrà sottoposto alla vostra 

approvazione. 

Il bilancio consuntivo 2023 è stato redatto in conformità ai criteri di competenza finanziaria ed 

economica, contenuti nei principi contabili del regolamento d’ amministrazione, contabilità e attività 

contrattuale, approvato dall’ Ordine delle Professioni infermieristiche della Provincia di Siena. 
 

ENTRATE 

 
             Le quote annuali risultano in buona parte riscosse nell'esercizio, salvo per quanto riguarda il capitolo di 
             entrate 1.1.1.0 “Tassa annuale a ruolo”, che ammonta a € 1,394,00. 

             Da evidenziare: 

- Capitolo 2.4.14.0 “Contributo Federazione e altri” con una previsione di € 14.000, non sono stati riscossi,            

in attesa dell’erogazione da parte del fondo P.N.R.R.: PA digitale 2026 "Estensione dell'utilizzo delle piattaforme 

nazionali di identità digitale - SPID CIE” 

             I valori delle entrate a consuntivo hanno confermato, in buona parte, i valori delle previsioni iniziali 

 
 

USCITE 

 

Le uscite correnti risultano complessivamente allineate rispetto alle previsioni iniziali, salvo il 

capitolo 1.16.39.0” Consulenze legale amministrativa tributaria” che ha richiesto supporto 

finanziario, dovuto alle spese legali e di nuove procedure amm.ve. e il 2.24.49.0” Acquisto macchine 

attrezzature ufficio”, con aggiornamento delle postazioni di lavoro delle dipendenti e la messa in 

sicurezza e cablaggio rete informatica ufficio. 

 

 

Pianta Organica del Personale 

 
             CCNL 9 Maggio 2022 ha previsto, all’articolo 7, comma 6, lett. z) che sono oggetto di contrattazione integrativa      

             “l’individuazione delle famiglie professionali e delle relative competenze professionali”.  

             Questo comporta una nuova organizzazione della pianta organica da inserire nel nuovo P.I.A.O.  

             secondo D.L. 80/2021 art.6. 
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QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 
 

 
 
 

Per tanto l’esercizio 2023 si chiude con un avanzo di amministrazione di € 6.491,74, con una  
riduzione di € 6.166,82 rispetto al 2022. 
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CONTO ECONOMICO 
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 CONTO PATRIMONIALE 

 

 
 
 

Come si evince dalla lettura del conto patrimoniale, il capitolo TFR dipendenti risulta non 

allineato, questo dovuto alla nuova rivalutazione del CCNL legata all’inflazione, per              questo nel 

2023, al capitolo 2.25.50.” Accantonamento indennità anzianità e similari” sono previsti 

€5.000,00. 

Altra problematica che non stiamo preservando l’avanzo di amministrazione in quanto come si 

evidenzia dalla Tesoreria la variazione in entrata risulta una perdita di -€ 2390,99. 

Chiedo, pertanto, all'assemblea di esprimere il proprio voto in merito alla approvazione del 

bilancio consultivo 2023. 

 
 
 
                                                                                                                                                  Il Tesoriere  
                                                                                                                                              Fanetti Michele 


